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Sole 24 Ore Its Academy, ecco la riforma Piu lavoro per i giovani - Its Tucci Claudio
Academy, pronto il decreto che aggiorna le aree tecniche
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Its Academy,
ecco la riforma
Piu lavoro

per i giovani

Formazione

Pronto il decreto che rivede
le aree tecnologiche per
creare nuove competenze

studenti entro un anno dal
titolo. Ancora pochi iscritti

L’operazione dirilancio degli Istitu-
titecnologicisuperiori (Its) faunal-
tropassoavanti. E prontoil decreto
cheaggiornalearee tecnologichee
le figure professionali in uscita dai
percorsi Its Academy, che passano
da 28 a58. Dalle attuali sei aree, ri-
salential Dpcmdel 2008, sipassaa
10 pil1 rispondenti alle evoluzioni
dell'industria: dalle nuove tecnolo-
gie dellavitaal sistemaagroalimen-
tare, dal sistema moda alla mecca-
tronica, al turismo. In pratica, gli
ambiti prima compresinel Made in
Italy sono diventati aree autonome.

Tucci —apag 4

Its Academy, pronto il decreto
che aggiorna le aree tecniche

Le novita. Dalle sei aree risalenti al 2008 si passa a dieci pit rispondenti alle evoluzioni dell'industria:
dalle nuove tecnologie della vita al sistema agroalimentare, dalla moda alla meccatronica al turismo

Le figure nazionali di
riferimento passano da
29 a 58 per intercettare
i nuovi bisogni di
competenza

Claudio Tucci

L’operazione dirilancio degli Istituti
tecnologici superiori faunaltro pas-
soavanti. E prontoil decreto, piutto-
sto atteso, che aggiorna le aree tec-
nologiche ele figure professionali in
uscitadai percorsiIts Academy. Dalle
attuali seiaree, risalential Dpcm del
2008, e quindi piuttosto vecchiotte,
sipassaa 10, un po’ pili rispondenti
alle attuali evoluzionidell’industria
e del mercato del lavoro.

Le 10 nuove aree sono: Energia,
Mobilita sostenibile e logistica, Nuo-
ve tecnologie della vita (che ricom-
prende tuttaI'area del pharma e del
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biomedicale), Sistema Agroalimen-
tare, Sistema Casa, Meccatronica, Si-
stema Moda, Servizi alle imprese,
Tecnologie Innovative peribeniele
attivita artistiche e culturali e per il
Turismo, Tecnologia dell'Informa-
zione e della Comunicazione dei dati.
In pratica, gliambiti prima compresi
nelMadeinItaly sono diventatiaree
autonome. Ciascun Its Academy si
caratterizza per un’area tecnologica,
ma con la riforma del luglio 2022
(legge 99) & possibile autorizzare un
Its Academy a formare studenti an-
che in pil aree tecnologiche. I per-
corsiformativi si confermano di du-
ratabiennale (quinto livello Eqf); ma
possono essere attivati, per specifi-
che necessita e figure professionali
cherichiedono, ad esempio, un ele-
vato numero di ore di tirocinio, per-
corsi triennali (sesto livello Eqf).

Un’altranovita del provvedimen-
to, una decina di articoli in tutto piti
gli allegati, & che le figure nazionali di
riferimento passano dalle attuali 29
a8, proprio per intercettare i nuovi
bisogni di competenza emergenti
dallerichieste dal tessuto produttivo
per le professionalita tecnico-pro-
fessionali. Anche qui non mancano
innovazioni, ma anche qualche “di-
menticanza”. Traipunti daeviden-

s 5 ¥

Superficie 42 %
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ziare, C'é sicuramente la nascita, nel-
I'ambito dell'Ict, della nuova figura
del “Tecnico superiore System Cy-
bersecurity”, cherivesteunagrande
rilevanza perlo sviluppo della transi-
zione digitale, spinta anche dal Pnrr.
Daquial 2027 infatti, secondo gli ul-
timi dati Unioncamere-Anpal, per ol-
tre due milioni di assunzioni saranno
richieste competenze digitali. Ma il
mismatch, vale a dire la difficolta di
reperire i profili necessari, ¢ alto, in-
torno al 40%. El'Italia € messa piutto-
stomale sul fronte delle competenze
digitali: "'ultimo rapporto Desi, 2022,
cicollocaal 25esimo posto nell’indi-
catore relativo alle e-skills, e solo il
4#6% delle persone possiede almeno
competenze digitali di base, contro
una media Ue del 54 per cento.

Per evidenziare invece meglio il
collegamento conl'industria & forse
utile rendere esplicito, nel testo del
decreto, il riferimento alla chimica
nell’area delle Nuove tecnologie della
vita (la chimica ¢ un vero e proprio
comparto produttivo); e il provvedi-
mento & un po' debole sull’altra gran-

b8 figure

derivoluzione in atto, quella “green”,
dove manca un approfondimento
dettagliato delle competenze per la
sostenibilita, oggi strategiche tanto
quanto quelle digitali.

Anche sulla Meccatronica il testo
andrebbe forse migliorato conunri-
ferimento pittampio rispettoalla so-
laproduzione industriale. Le nuove
figure professionali possono co-
mundue essere ulteriormente decli-
nate in profili riferibili alle specifiche
esigenze territoriali. Un’altra miglio-
ria possibile & prevedere uno specifi-
co riferimento al contratto di ap-
prendistato, visto che, al pari del tiro-
cinio, puo rappresentare uno stru-
mento utile per inserire gli studenti
in azienda (peraltro proprio gli Its
Academy stanno facendo crescere
I'apprendistato, finora quasiscono-
sciuto, a parte nella provincia auto-
noma di Bolzano).

Possono accedere ai nuovi percor-
si Its Academy gli studenti in uscita
dalle scuole secondarie e dai percorsi
quadriennali Iefp (in quest’ultimo
caso unitamente al certificato di spe-

NUOVE COMPETENZE

Una decina di articoli in tutto pit gli
allegati del provvedimento. Le
figure nazionali di riferimento
passano dalle attuali 29 a 58,

Le principali novita del decreto

cializzazione tecnica superiore con-
seguito all’esito dei corsi diistruzio-
ne e formazione tecnica superiore
della durata di almeno 800 ore).
Spetta alle singole Fondazioni Its
Academy verificare il possesso delle
competenze dibase tecniche, tecno-
logiche e dilingua inglese necessarie
per affrontare i corsi. ‘

Il decreto apre inoltre alla possibi-
lita di far partire percorsi formativi
ibridi, che si caratterizzano per I'in-
serimento di alcune “Unita Formati-
ve” atteadeclinare e curvarele com-
petenze dell’area tecnologica profes-
sionalizzante, il cui peso nel curricolo
rientrainunintervallo compresotra
il1o eil 25 per cento del monte orario
complessivo del biennio formativo.
Tutte queste novita non entreranno
subitoinvigore: il decretoinfatti de-
ve essere concordato con le Regioni
¢iministeri competenti. Se tutto file-
ra liscio le nuove disposizioni (e le
opportune integrazioni) si potranno
applicare a partire dall’anno formati-
V0 2024-2025.
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proprio per intercettare i nuovi
bisogni di competenza emergenti
dalle richieste dal tessuto produtti-
vo per le professionalita tecnico-
professionali

Le nuove aree

Le 10 nuove aree sono:
Energia, Mobilita sostenibile
e logistica, Nuove tecnologie
della vita (che ricomprende
tutta I'area del pharma e del
biomedicale), Sistema
Agroalimentare, Sistema
Casa, Meccatronica, Sistema
Moda, Servizi alle imprese,
Tecnologie Innovative peri
beni e le attivita artistiche e
culturali e peril Turismo,
Tecnologia
dell'Informazione e della
Comunicazione dei dati.

Le nuove figure

Nel decreto, piuttosto atteso,
si aggiornano anche le figure
professionali di riferimento in
uscita dai percorsi Its
Academy che passano dalle
attuali 29 a 58. L'obiettivo &
quello diintercettare i nuovi
bisogni di competenza. Trale
novita c'é la nascita,
nell’lambito dell'lct, della
nuova figura del “Tecnico
superiore System
Cybersecurity”, che riveste
una grande rilevanza nella
transizione digitale.
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Farmaceutica e biomedicale. Tra le nuove aree tecnologiche introdotte dal decreto
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L’80% degli studenti
¢ occupato entro
un anno dal titolo

La chiave del successo
& I' apprendimento on
the job, i corsi
progettati conle
imprese del territorio

Report Adapt

I191% ha trovato
un impiego coerente
con quanto ha studiato

Giorgio Pogliotti

L'80% deglistudential termine degli
Its risulta occupatoa12 mesidaltitolo
-unapercentuale superioreaquella
delle lauree triennali (69,2%) e delle
lauree magistrali(72,1%)-, diquestiil
91% ha trovato un impiego coerente
conquantohastudiato. Adapthafo-
tografatoil sistema deglilts Academy

-sistema mutuatodall’esperienzate--

desca dell’'apprendimento “on the
job” chelegale competenze tecniche
richieste dalle imprese alle conoscen-
zeteoriche-,adunannocircadallari-
forma, lalegge 99 del15luglio 2022.
Unmodellovincente mapococo-
nosciuto in un Paese come I'ltalia
chevantail triste primato europeodi
giovani Neet con quasiun quintodei
ragazzitraiisei2gannichenonstu-
diaenonlavora, oltrealrecorddella
disoccupazione giovanile (21,3%
controil 14,1% dellamedia Ue). Con
l'uteriore paradosso sulla difficolta
ditrovare personale specializzato: le
imprese che hanno in programma
1,5 milioni diassunzioniperl'estate
in corso, infatti, nonriesconoatro-
vare quasi un profilo su due per
mancanza di competenze.
Gliiscrittiagliltssono25.842,iper-
corsiattivi1.002,leFondazioniItsso-
no143,isoggettipartnersono 3.564(di
cui1484imprese, 163 associazionidi
imprese). Traipuntidiforzadelsiste-
ma Its, Adapt individua la centralita
dell’esperienzapratica,il72%delle ore
diformazionetenute daprofessionisti
delmondodellavoro,il 30% delmonte
oresvoltoinlaboratorid’avanguardia.
Atestimonianzadellostrettolegame
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con il mondo produttivo, negli Its in
media il 43% delle ore sono svolte in
stageaziendale,il67% diore prevedo-
nol'utilizzo di tecnologie hi tech 4.0.
Grande importanza ¢ data all'analisi
deifabbisogniformatividelleimprese
ealla continua collaborazione conle
Fondazioniper progettare e costruire
profiliprofessionalimoderni per con-
trastare il mismatch formativo.

Propriolaco-progettazione delle
attivita con le imprese consente agli
Its didisegnare corsiritagliati sumi-
suradelle esigenze deidistrettiindu-
strialidel territorio, rappresentando
un’alternativa reale all’istruzione
frontale diimpostazione universita-
ria. Il ricorso crescente all’apprendi-
statodialtaformazione ¢un’altracar-
tavincente di questomodello. GliIsti-
tuti tecnologici superiori (Its Aca-
demy),aiqualisiaccede dopoglistudi
superiori, spazianodallameccanicaal
sistema moda e agroalimentare, al-
Pindustriafarmaceutica,allamobilita
sostenibile, alle tecnologie dell'infor-
mazioneedellacomunicazioneal tu-
rismo(sivedaarticoloquiafiancocon
le nuove aree tecnologiche).

Lanovita érappresentatadal Pnrr
che ha destinato nel complesso 1,5
miliardial sistema ts, fissandocome
obiettivoil raddoppiodegliiscrittien-
troil 2025, Ilnumero, infatti,& molto
sotto dimensionatorispettoalle esi-
genze del sistema produttivo: nel
2022, secondounfocus Unioncame-
re, le imprese hanno ricercato quasi
s2miladiplomatilts Academyafron-
te di numeriin uscita dai percorsilts
cresciuti lentamente nel corso degli
ultimianni (solo5.280 diplomatinel
2020, mentrecomplessivamenteso-
no circa 2omilaa partire dal 2013).

Anche nel raffronto con i nostri
competitor europei fatto da Adapt
emerge che in Italia i 25.842 iscritti
agliltsrispetto agli oltre 1,8 milionidi
iscrittiall’universitarappresentano
1'1,4% del totale degli iscritti ai per-
corsiterziari. Peravereuntermine di
paragone gli iscrittiai percorsi accan
demici analoghi in Germania sono
quasi 306mila (9,3%), in Francia si
avvicinano a1,6 milioni(57%),in Au-
stria oltre 72mila (17%) in Svizzera
pitdi6imila (19,2%).

Iimodelloche dovrarappresenta-
relanuovafilieraeil “campus”alivel-
lodisingoloterritorioodistrettopro-
duttivo. ARomaé statoinauguratoil
Campus Pharma Academy, conifon-
di Pnrr per iniziativa di Fondazione
nuove tecnologie dellavitain collabo-
razionecon Farmindustriaeleazien-
de del settore. L'Its Ntv ha avviato 5
corsipertecnici dilaboratorio,addetti
alle camere sterili, tecnici per il con-
trolloel'applicazionedelle Gmp,ad-
detti alla supply chain, addetti per il
controllo di qualita peruntotalediun
centinaiodiragazzi,dicuiil 35%don-
ne, il 15% provenienti dal Sud, 110%
giovanilaureati oiscrittiall'universi-
ta. Iltassodioccupazione édel100%,
circal’8o%ancorprimadellaconclu-
sione del biennio, conun tassodicoe-
renza tra studi e occupazione svolta
pari al 100 per cento.

«Lacrescitadegliindicatorirelati-
vi agli Its, in primis il numero degli
studenti, ma anche il numero dei
percorsi attivati e delle imprese che
collaborano con gli Istituti - com-
mentail presidente di Adapt Emma-
nuele Massagli - rende facilela previ-
sione del raggiungimento degli
obiettivi quantitativi del Pnrr. E un
ottimorisultato». Massagliinvitape-
roanondimenticareleurgenze qua-
litative: «Occorre affermare anche
nel nostro Paese un canale di istru-
zione terziaria votato al dialogo con
ilmondodellavoro - aggiunge -, ori-
ginale nonsolonellaclassificazione
deltitolo di studio, maancor pitinel
metodo pedagogico applicato, co-
struitoattornoaquellacircolarita tra
formazione e lavoro troppo spesso
dimenticata nelle universita e nelle
scuolesecondarie, afflitte dalmorbo
della “liceizzazione”, nonostante la
continua richiesta delle imprese di
giovani ricchi non soltanto dicono-
scenze, ma anche di competenze».
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Superficie 34 %
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Le prospettive degli Its

Occupati a 12 mesi dali titolo. In percentuale
80

75
70

65

Its Lauree triennali Lauree magistrali

Fonte: Studio Adapt
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